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Atferdsanalyse i veiledning

Sd:R Sr

F:A  K
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Anvendt atferdsanalyse & veiledning!

Nå-situasjon

• Forsterkernes kvalitet og hyppighet

• Tid til forsterkning                                   kort                                               lang

• Innsats/anstrengelse liten                                                                        stor

• Ubehag ved valg stort                                                                                               lite

dårlig/liten                    god/stor

Som nå
Status quo

Endring
Framtid

PRO ET CONTRA ANALYSE
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Foranledning (Sd) for 
V

Atferd (R) hos V Konsekvens (Sr)

Veileder ser at dV er 
taus

Veileder stiller et 
åpent spørsmål

Den veiledede 
begynner å fortelle

F A K

dVs ytring/
atferd

V intervener:
Atferd = Opp-
summering

dV korrigerer 
Vs oppsumme-
ring (mild 
straffing)

F A K

dVs ytring/
atferd

V gjør en 
korrigert opp-
summering

dV nikker og 
sier: «Ja, 
akkurat slik er 
det». Gjør en 
pause (positiv 
forsterkning)
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Veileder:
Generell positiv og konstruktiv tilbakemelding, så vel kognitivt som emosjonelt, på 
det som var bra i veiledningsgrunnlaget eller den veiledes handlingsvalg eller 
teknikker. For eksempel: «Det virker bra når du gjør sånn (spesifiser) – mer av det!” 
Så går ordet til den veiledede.

Den veiledede vurderer og bedømmer sin egen innsats. Veilederen lytter og noterer 
eventuelt (be om tillatelse). Veileder oppsummerer.
Veilederen ber om tillatelse til å påpeke forbedringsområder. Det holder som regel 
med ett råd.
Veileder og den veilede partene diskuterer og snakker om hvordan veiledningen har 
gått. Den veiledede har mulighet til å gi veilederen veiledningstips.

Veilederen gir en avsluttende positiv og kraftfull emosjonell tilbakemelding for å 
styrke den veilededes motivasjon og videre arbeid mot målet.

2n − 1
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Problemløsning & veiledning: Evolusjon av 
atferd I

Variasjon
Seleksjon

A , a, A
Retensjon
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Problemløsning & veiledning: Evolusjon av 
atferd II

Prompting: Åpne 
spørsmål & 

venting

Differensiell 
Forsterkning & 

ekstinksjon

Utprøving, regler 
& generalisering

F:A  K

Sd:R Sr

PALLET/PALETT/PALA
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