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Syfte, mal, design.
« Uppdrag frén chefens chef utifrin medarbetarenkat

« Mal: Forbattra ledarskap

« Intervention: Chefscoachning i kombination med
datainsamling tillsammans med medarbetarna

+ Resultatmatt: utvalda frigor frin medarbetarenkat
« Beteenden: Be om feedback, stimma av, tdnk pa rostlage,
Oppna fragor, spegling, problemlosnig, beslutsunderlag vid

beslut, ta in input infér beslut, 1dta medarbetarna bestimma.
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U tfallsmatt medarbetarenkat
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Reflektion

» Osystematiska beteendedata
» Osystematiskt inférande av chefsbeteenden

« Utfallsmatt beroende pa svarsfrekvens
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