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Han har alltid varit 
så här.

Det är bara ADHD’n
som poppar upp 

ibland.

Hon har jättestark 
ångest, det är därför 

hon slåss.

Vi kan inte göra 
något åt själv-

skadandet, det ingår 
i diagnosen. 

Det bara smäller, 
finns ingen som 

helst varning , som 
en blixt från en klar 

himmel.



Varför skrev vi boken?





”Jag har verkligen väntat på denna bok! 
Äntligen en bok om positivt beteendestöd 
och beteendeanalys som är vardagsnära och 
möjlig att använda för personal i mängder 
av verksamheter.”

Martin Forster, leg. psykolog, Karolinska institutet



Vad handlar boken om?
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Bokens delar

Beteendeproblem och inlärning

Kartläggning och förståelse

Åtgärder och förändring

Bilagor och lathundar



För vem är boken skriven?



Vad är beteendeproblem?

Se personen först 
– inte diagnosen

Beteendeöverskott –
beteendeunderskott.

Beteendeproblem och inlärning

Beteendeproblem är 
funktionellt. 



En konsekvens är det 
som sker efter ett 

beteende.
Motivera till 

beteendeförändring!

Motivation och inlärning

Beteendeproblem och inlärning



Enas om problemet! Finns organisatoriska 
förutsättningar?

Vad är problemet och för vem?

Delaktighet

Kartläggning och förståelse



Skapa helhetsbild, 
Funktionell Kartläggning.

Kartläggning

Kartläggning och förståelse



Ofta ett sätt att 
kommunicera något

Analysera och skapa förståelse

Samma beteende kan 
fylla olika funktion och 

olika beteenden kan 
fylla samma funktion.

Kartläggning och förståelse



Läkemedelsbehandling 
bör ske i samband med 

andra åtgärder.

Självbestämmande och 
integritet är viktigt men 

svårt – prata om det!

Kvalitetssäkring och etik

Åtgärder och förändring



Anpassa miljön efter 
personens behov och 

inte efter diagnos.

Tydliga förväntningar 
& instruktioner.

Förändra miljön

Åtgärder och förändring



Ta reda på personens 
individuella förstärkare!

Teckenekonomi -
systematiserat, 

rättvist och tydligt.

Motivera

Åtgärder och förändring



Alla kan lära sig!

Planera konkret för 
hur, var och när.

Lära för livet

Åtgärder och förändring



Ta fram en krisplan.

Tyngd på långsiktiga och 
förebyggande åtgärder!

Hantera krissituationer

Åtgärder och förändring



Gör en heltäckande 
beteendestödsplan!

Levande dokument –
utvärderas kontinuerligt.

Beteendestödsplan och utvärdering

Åtgärder och förändring



Sammanfattning

Fördelar med PBS
• Evidensbaserat
• Etiskt
• Kvalitetssäkrat
• Stabilitet – personal slutar men arbetssättet finns kvar!
• Tydlighet för alla! Dem vi arbetar med och de som arbetar. 
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