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Det ar bara ADHD’n Hon har jattestark
som poppar upp angest, det ar darfor
ibland. hon sl3ss.

Han har alltid varit
sa har.

Det bara smaller,
finns ingen som
helst varning , som
en blixt fran en klar
himmel.

Vi kan inte gora
nagot at sjalv-
skadandet, det ingar
i diagnosen.




Varfor skrev vi boken?




get cape. wear cape. flu.




"Jag har verkligen vintat pd denna bok/
Antligen en bok om positivt beteendestod
och beteendeanalys som dr vardagsndra och
mojlig att anvinda for personal i mdngder
av verksamheter.”

Martin Forster, leg. psykolog, Karolinska institutet




Vad handlar boken om?
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Bokens delar

Kartlaggning och forstaelse

. J/

Lﬂtgérder och férandring J




For vem ar boken skriven?




Vad ar beteendeproblem?
s 2 g :

Beteendeoverskott —
beteendeunderskott.

Beteendeproblem ar
funktionelit.
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Se personen forst
— inte diagnhosen

\ j Beteendeproblem och inlarning




Motivation och inlarning

4 N

En konsekvens ar det

som sker efter ett
beteende. / \

\ / Motivera till

beteendeforandring!
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Beteendeproblem och inlarning




Vad ar problemet och for vem?

a A - ~\

Enas om problemet! Finns organisatoriska
forutsattningar?
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Delaktighet

\ / Kartlaggning och forstaelse




Kartléggﬂing
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Analysera och skapa forstaelse
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Ofta ett satt att
kommunicera nagot

\
\ / Samma beteende kan

fylla olika funktion och
olika beteenden kan
fylla samma funktion.

Kartlaggning och forstaelse




Kvalitetssakring och etik
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Sjalvbestammande och

s ™ integritet ar viktigt men
svart — prata om det!
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Lakemedelsbehandling
bor ske i samband med
andra atgarder.
Y

Atgarder och forandring




Forandra miljon -~ ~

Tydliga forvantningar
& instruktioner.
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Anpassa miljon efter
personens behov och
inte efter diagnos.
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Atgarder och forandring




Motivera
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Ta reda pa personens

individuella forstarkare!
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Teckenekonomi -
systematiserat,
rattvist och tydligt.
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Atgarder och forandring




Lara for livet

Alla kan lara sig!
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Planera konkret for
hur, var och nar.

Atgarder och forandring




Hantera krissituationer
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Ta fram en krisplan. a )

Tyngd pa langsiktiga och
- 4 forebyggande atgarder!
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Atgarder och forandring




Beteendestddsplan och utvardering
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Gor en heltackande
beteendestodsplan!
> 4 )

K j Levande dokument —
utvarderas kontinuerligt.
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Atgarder och forandring




Sammanfattning

Fordelar med PBS

* Evidensbaserat

* Etiskt

e Kvalitetssakrat

e Stabilitet — personal slutar men arbetssattet finns kvar!

e Tydlighet for allal Dem vi arbetar med och de som arbetar.




Tusen tack!
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